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Skole og dato Bagsveerd Skole, 31.01.2024

Deltagere Skoleledelse, tamleder fra tvaerprofessionelt team, leerere og forvaltning

Centrale fund Samtalen blev indledt med tre praksisfortaellinger fra skolens personale. Under

og refleksioner | skoleudviklingssamtalen blev fglgende centrale temaer, refleksioner og anbefalinger
droftet:

Eksempler pd ting, der lykkes godt:

e Forsgg med trivsels- og undervisningstiltag, hvor en argang arbejder sammen pa
tveers i andre konstellationer end klassefeellesskabet. Det giver bade mulighed
for undervisningsdifferentiering og nye fallesskaber pa tvaers af argangen,
hvilket bade elever og personale udtrykker glaede ved.

e Et nu stabilt tvaerprofessionelt team, der har fundet hinanden.

e  Meget positive erfaringer med co-teaching-forlgb.

Opmeaerksomheder:

e Skemabindinger kan ggre det sveaert at arbejde pa tvaers af argangen.

e Naren klasse udfordres, er der behov for at blive refleksiv omkring tiltag, der
kan andre dynamikker og fastlaste situationer: Struktur, rutiner,
voksenpositioner mv. drgftes fx i samarbejde med co-teacher. Afggrende, at
ledelsen er teet pa, og at der er en opmaerksomhed pa den gode overgang, nar
et co-teachingforlgb i en klasse eller argang ophgrer.

e Skolens personale skal have et bredere billede af, hvad det tveaerprofessionelle
team er og der skal arbejdes mere p3, at paedagoger, lerere og medarbejdere i
det tveerprofessionelle team (socialradgivere, psykologer mv.) opnar et teettere
samarbejde omkring et barn, en gruppe af bgrn eller familier.

e Arbejde med ikke hele tiden at paratggre elever til deres naste skridt, herunder
temporeducere aktiviteter for bgrn og unge, men ggre det at trives i
skolehverdagen til et mal i sig selv.

e At standpunktskarakterer ikke anvendes som padagogisk vaerktgj, men skal
afspejle elevens faktiske standpunktssituation.

Feelles refleksioner:
e Vigtigheden af at ggre noget pa tvaers af drgangen med start pa 0. argang og
vedligeholde et mere argangsbaseret samarbejde gennem hele skoleforlgbet.
e  (@nske om faerre overgange for bgrnene og med kendte voksne gennem hele
skoleforlgbet. Fagfordelingsprocessen skal drgftes med elevperspektiv med
teamdannelse som fgrsteprioritet, sa antallet af forskellige medarbejdere for
den samme bgrnegruppe minimeres.
e Et gnske om at skolen bliver en todelt skole frem for indskoling, mellemtrin og
udskoling for at reducere antallet af overgange for bgrn og unge.
Anbefalinger og | Tempo og organisering:
aftaler Der er fokus pa at blive en todelt skole med faerre skift (minimering af lanelaerere), fa
voksne og fleksibilitet inden for det enkelte team. Fokus er ogsa pa udskudt
klassedannelse for 0.argang.

Deltagelsesmuligheder for alle:
Fokus pa at det tvaerprofessionelle team skal endnu taettere pa praksis. Et seerligt fokus
pa 0. drgang.




