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Bagsveerd Skole

Bagsvaerd Hovedgade 60, 2880 Bagsvaerd
Telefon: 39 57 31 00

E-mail: bagsvaerd@gladsaxe.dk

Skolebestyrelsesmgde i teams
Tirsdag d. 12. maj, kl. 18.00 - 20.00
Referat

Godkendelse af dagsorden og referat

Referat godkendt
Dagsorden godkendt med @ndring i reekkefglge pa punkte: Pkt. 1 rykkes til efter pkt.4

Spgrgsmal til dagsordenens prioritering, hvor der referes til det opdaterede arshjul.
Der er opmaerksomhed pa dette, men grundet den aktuelle situation prioriteres andre punkter.

Orientering fra

Skolelederen

Struktur og organisering fungerer fortsat godt.

Vi kan maerke at ogsa denne anderledes hverdag i nogen grad ogsa er blevet hverdag.

Der er fortsat god energi og stemning: Selv en regnfuld morgen, kunne ikke fjerne det gode hu-
mgr.

Vi har i weekenden haft besgg af en gruppe unge pa skolen (primeert af vores egne store ele-
ver), hvor to gaester kom og forstyrrede, hvilket endte i konflikt. Det er handteret for nu, men
vi vil som skole arbejde pa at fa brudt med de uhensigtsmaessige mgnstre i brug af skolen i
weekenderne - saerligt i sommerperioden.

Bestyrelsen drgftede kort denne problematik.

Skolens ledelse arbejder lige nu med fag- og ressourcefordeling for skolearet 20/21. Den pro-
ces med at planlaegge det kommende skoledr er godt i gang.

Skolen forventer at kunne melde kommende teamdannelser 20/21 ud til alle foreeldre i midten
af juni.

Pa junimgdet i skolebestyrelsen vil der bliver praesenteret et udkast til budget- og ressource-
prioritering.

Formanden

Der har veeret atholdt BUU-mgde 7.maj 2020, der er ikke udsendt referat endnu.

Relevante punkter, hvor vi afventer referat eller endelige beslutninger: Forskudt valg, sggning
til videregdende uddannelser (gymnasier) er steget, Rapport fra Skolekommisionen rundsen-
des til orientering.

Eleverne
6.-9.argang gleeder sig meget til at komme tilbage pa skolen.



Der tales meget om motivation for og i skole, nar meget har sendret sig. Fx at 9.klasserne ikke
har afgangsprgver og andet at bruge som motivationsfaktor.

Der er en meget afventende glaede og hvis grad af stilstand ift at kunne se frem til at veere sam-
men og pa skolen igen - alle afventer mere viden om form og ramme fra og med 18.maj 2020.

1.

Procesplan for trivselsmalingerne pa Bagsvard Skole (o, d, b) 30 min
Fremlaeggelse af forslag og efterfglgende drgftelse

v. ledelsen

Udsat

2.
Afgangsklassernes afslutning (o) 10min
Orientering fra udvalget

Udvalget har nu atholdt to mgder.

Indtil nu ndet leengst med planer og idéer til dimission.

Hvis drgangen gnsker at atholde afslutningsmiddag pa skolen, kan det sagtens veere en mulig-
hed. Som situationen er, vil skolen ogsa gerne ga lzengere end normalt ift at hjaelpe til denne
fejring — ogsa med hjzlp fra kantinen eller lignende.

Det er sveert at finde pa idéer til alle de andre traditioner sdsom karamelkast, vandkamp, fod-
boldkamp osv.

Udvalget arbejder dog fortsat med gode alternativer sdsom at ggre mere pa skeerme, portions-
opdele karamelkast og andre kreative idéer.

3.

Nye retningslinjer for den neeste tid (o, d, b) 45 min

Draftelse pd baggrund af regeringens strategiske plan for den gradvise
dbning af samfundet

Carsten orienterer:

Alle elever skal fra og med 18.maj 2020 tilbage i skole. Det betyder, at 6.-9.argang starter op i
skole fra og med mandag 18.maj 2020.

Der er fortsat usikkerhed omkring rammerne for hvordan vi skal organisere skole fra of med
18.maj. Vi afventer udmeldinger fra regeringen.

Vi afventer beslutning om hvorvidt vi fortsat skal lave skole pa basis af bekendtggrelsen om
ngdundervisning eller om vi skal tilbage til en mere normaliseret hverdag.

Vi har brug for en pracisering af afstandskrav.

Vi har brug for praecisering af krav i forbindelse med hygiejnehdndtering.

Som retningslinjerne er beskrevet nu, skal der veere en meter mellem hvert barns placering,
bgrnene skal sidde i samme retning og der skal vaere 2 meter til underviser.

Vi gnsker og vil arbejde pa en model, hvor alle bgrn er mest muligt tilbage, men vi skal hele ti-
den efterleve de geeldende retningslinjer.

Nye juni-bgrn vil starte 2.juni og planlaegningen er allerede godt i gang.

Skolen tilstraeber faerrest mulige skift samlet set, men der vil veere skift pa tvers af skolens ar-
gange.
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Drgftelse og opmeerksomheder:

Hvordan arbejdes der med nye/alternative mader at tage imod de nye.
Kendte voksne i overgangen er vigtigt.

Fokus pa kommuniation.

Skattekiste og lignende traditioner.

Opmaerksomhed pa klassedannelse og grupper - sikre at alle er inkluderet.

4.

Ngdundervisningen pa Bagsveerd Skole (o, d) 30

Hvad er status pd ngdundervisningen som det ser ud nu?

Den faglige indleering, trivslen og de sundhedsfaglige retningslinjer
v. ledelse og medarbejdere

Lars Irby/leerer udskoling og Andrea Fatic/leerer mellemtrin deltager i punktet sammen med
skolebestyrelsens faste medlem Helene Christensen/lzerer i indskolingen.

Seerlige pointer, Lars forteeller:

e Fgrst fokus pd at na alt (fagligt) frem til afgangsprgverne, og da beslutningen om at af-
lyse afgangsprgverne blev taget blev fokus sendret til at fastholde fokus pa skolearbej-
det.

e Der arbejdes med fast struktur med dagligt tjekind og efterfglgende dialog med den en-
kelte elev, som sammen med den tydelige struktur for dagsplanen.

e Deter overraskende, hvor stor gavnlig effekt det har for mange elever, at der er sa ty-
delig struktur og opfglgning samt rammeseetning af 1. hvad skal jeg lzere, 2.hvor er jeg
nu og 3. hvad er mit naeste skridt.

e Derer en stor gruppe af elever der tydeligt har fordel af denne form og kommer mere
frem fagligt — det er typisk unge der egentlig er fint med, men som ikke har det samme
"rum” i klassen. De har i denne form faet mere tid og plads.

o Derer flere elever, der ogsa med hjzlp fra leerere og foraldre, har faet rykket sig en
del.

e Dervilijuni maned fortsat blive arbejdet ud fra samme struktur, som fgrst planlagt ifm
udtrak, hvor eleverne fortsat far oplevelsen med at arbejde med udtalt grad af projekt-
og fordybelsesorinteret laereprocesser.

Seerlige pointer, Andrea forteeller:

Der var i begyndelsen stor frustration, da der var hjemmeskole. Det var tydeligt at eleverne
ikke var gearet til selv at gd med en del af opgaverne, sa det gav stor frustration og der var stor
forvirring fra forzeldrene.

5. argang valgte derfor at arbejde med fagdage, hvor det samme fag gik igennem hele dagen
med variation i opgavetyper og metoder, men med et fag i fokus.

Tydelig struktur var en vaesentlig del af lgsningen.

Nu hvor alle er tilbage i skolen har argangen valgt at fortseette med fagdage med en tydelig
struktur, hvor ogsa der er indarbejdet alle de hygiejne og smittereducerende tiltag.

Pa tveers af grupperne er der variation i maden den enkelte underviser arbejder med dagspro-
grammet, men programmet er feelles for alle.

Det kan veere sveert at nd feedback ud til alle elever alt efter omfanget af opgaver.

Sammenlagt er det begraenset hvor mange skoleopgaver der nas i skoletiden - behov for hjem-
meopgaver.

Argangen er blevet opmaerksomme p4, at bgrnene hurtigt mister overblikket og har brug for
vedvarende hjalp til at fastholde og overskue opgaverne i skoleportal og lignende.

Der har i denne tid vist sig behov for at udvikle selvhjulpenheden.
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Seerlige pointer, Helene forteeller:

Det er godt at veere tilbage. Bgrnene trives i at veere sammen igen.

Det er szerligt, at have en mindre gruppe bgrn i leeringsrummet - det giver andre muligheder
for nzerhed.

De yngste virker til at fungere godt i en afgreenset skoledag (leengde), hvor de er friske og klar
til faglig leering.

De sma hold giver mulighed for boost i fagene.

Der er pd nogle mader langt stgrre tveerfaglighed, da den enkelte leerer og paedagog skal ar-
bejde pa tveers af fagene.

Der er ro og en anden tid til fordybelse.

Planlaegningen til hele drgangen giver et felles afsat for alle bgrns udbytte underordnet hvem
der varetager ngdundervisningen.’

Opsamling:
Denne tid, trods al sin triste baggrund, ogsa et undersggelsesrum, hvor vi skal huske at tage

meget ny viden med os.
Vi er opmaerksomme pa alt det vi lige nu leerer omkring leereprocesser, leeringsmotivation, lae-
ringsfacilitator og leeringsmarkgrer.

Skolebestyrelsen vil arbejde videre med denne evaluering og opsamling pa "lzering i en Coro-
natid”.

5.
Eventuelt

Drgftelse om hvorvidt der er gnske om at tage kontakt til det politiske niveau, for at spgrge til
den politiske beslutning om at bibeholde opstartstidspunkt for junibgrn.

En samlet bestyrelse beslutter at rette henvendelse til det politiske led med et gnske om at ty-
deligggre de relevante obs-punkter fra bestyrelsens side i forbindelse med opstart af juni-bgrn
sammenholdt med den aktuelle situation sammenlagt pa skolen.

Der er behov for et ekstra mgde inden naeste planlagte mgde.
Nyt mgde 2.juni.

Det er vigtigt, at vi overholder den afsatte tid pa mgderne.
Den afsatte personaleresurse til deltagelse i skolebestyrelsesmgder er 20 timer arligt.

Kommende punkter der skal tilfgjes ud over SB-arshjul
e Budget- og ressourceprioritering
o Evaluering og opsamling pa "leering i en Coronatid”
e Pkt.1 tages pa til juni-mgde
e Planlegning af mgdestruktur for kommende skolears skolebestyrelsesmgder, juni-
mgde

J.nr. 85.15.15@54 4
Sag: 2008/03387 045



