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Referat

Godkendelse af referat fra sidste mode, samt godkendelse af dagsorden
Dagsorden og referat godkendt

Orientering

Skoleleder:

o 3.dargang er i juni maned pa Fortet/klub fortet, hvor de bdde har skole- og SFO-tid.

o Det gdar samlet set rigtig godt, men vi kan have lidt udfordringer mandag morgen,
grundet ubudne gceester i weekenden. Det ser vi pd.

o Vislar 2 fuldtidsstillinger op i indskolingen og 2 fuldtidsstillinger i udskolingen. Der
er opslag ude nu. Samtaler afholdes i juni.

o Sidste skoledag for 9.klasserne/karameldag vil blive 23.juni 2020

o Vivil efter 8.juni finde ud af, hvordan vi afholder sidste skoledag for alle.

Formand:

o Skolebestyrelsens skriv til BUU er der blevet kort kvitteret for, men ellers har der
indtil nu ikke veeret yderligere tilbagemelding.

o  Opmeerkomhed pa at det ser ud til, at der muligvis vil blive set pd dyrehold i nceste
budgetar.

o Formanden opfordrer til at sommermiddagen rykkes til den anden side af sommerfe-
rien efter det forskudte valg er afviklet. Besluttet.

e Fastholde at madet 18.juni vil veere et ordincert mode pd 2 timers varighed. Beslut-
tet.

Elever:

o 9.klasserne har fokus pad den sidste mdaned med alt hvad det indeholder.

o Pd 9.drgang fokus pa at fa det sidste ud af den resterende skoletid ift arskarakte-
rerne.

o O.klasserne er glade for at veere tilbage pad skolen.

o O.klasserne far i dr et ekstra stort budget, sd de kan fa en scerlig dag uden mange
flere benspcend.



Ovrige:

o Anders A. kvitterede for en rigtig god opstart for de nye 0.klasser, hvor han oplevede
mange glade born og foreeldre, god stemning og dejligt meget solskin ©

1.
Status pa nedundervisningen og modtagelse af de nye 0. klasser. (O, D) 20 min
Vi tager en runde vedr. oplevelser af coronaskolen

Der blev taget en runde med alle bestyrelsesmedlemmers oplevelse. Noter er at finde i andet
bilag.

Kort droftelse i bestyrelsen efterfolgende.

Anden del af punktet: modtagelse af nye 0.klasser blev ikke taget.

2.

Fremlaggelse af budget (O, B) 30 min

Budgetudvalget fremlegger budget for 2020/2021

Administrativ leder Anne Offerlin Larsen deltager ved dette punkt. Se bilag

Anne gennemgar budget, drift.

CB fremhcever: Vi ansker at videreudvikle og optimere PLC/pcedagogisk lceringscenter,
hvor det skal indeholde langt mere end “blot” bibliotek, men ogsd makersspace, skramlo-
tek, kreative processer osv.

Derfor er dette ogsd prioriteret i budgettet.

Fagudvalgenes budgetposter er viderefort fra 2019, alene for at vi som skole/ledelse kan
kvalificere yderligere, hvad det fremtidige behov er, og om posterne er retteligt fordelt.

Opmeerksomhed pa at tilleegget til eleverne der er aktive deltagere pad sportscollege er stop-
pet 100% fra og med 2020.

De penge, der nu ikke bruges til dette, ligger under personalelonudgifter, da de ogsd dérfra
er trukket i forste omgang.

For nu, er pengene holdt tilbage indtil vi finder ud af, hvad de i stedet skal understotte.
Dette bunder blandt andet i perspektivet: Lige muligheder for alle.

Sporgsmdl til hvorfor vi prioriterer sd store midler til digitalt hardware, hvorfor sa stort et
budget fra det ene ar til det neeste?

Der er tid til udskifining af mange devices sasom smartboards og lignende pd skolen samt et

ogsd fremadrettet behov for og onske om at udvide vores teknologiske devices.

Didaktisk forudser vi ogsd, at der bliver et voksende behov for flere digitale veerktajer — ikke
til den enkelte, men som vi er feelles om pa skolen.



Skolen sorterer under VIA, teknisk afdeling i kommunen, centralt placeret.

Sporgsmdl til praksis om skolens betaling af sportscollege: hvorfor er det ikke SB’s mandat,
at matte okonomisk prioritere dette?
Fordi det er i modstrid med de geeldende retningslinjer for lige muligheder for alle.

Sporgsmdl til budget til scerlige indsatser, hvorfor figurerer det ikke?
Fordi de midler er forankret i undervisningsbudgettet.

Er budgetmodellens regulering ift lonmidler fuldt implementeret?
Nej, vi mangler fortsat nceste drs budget med den videre regulering.

Ndr der tales differencieret undervisning, mangler der sd ikke noget til dem der har brug for
mere, for at std pd teeer?
Droftelse omkring dette.

Det er veesentligt at understrege, at brugerbetaling til sportcollege ikke er kommunalt til-
ladt, og derfor ikke er en mulighed for Bagsveerd Skole at veelge/benytte sig af-

3.

Trivselsmilinger pa Bagsvzerd Skole (O, D, B) 30 min

Fremlaggelse af model for, hvordan vi kan fa skabt en fast struktur og opfelgning pa triv-
selsmalingerne, som afholdes arligt.

v. souschef Rikke Holsteen

Se bilag

Droftelse af procesplan

En vigtig pointe, at data kommer hurtigst muligt ud at gd i praksis — altsa bliver omsat til
konkrete tiltag.

Data skal hurtigst muligt ud pa argangene og behandles/arbejdes med.
Den udvalgte data i afdelingerne skal behandles sidelobende og/efter efterfalgende.

Med regulering af opstartstidspunkt for drgangenes arbejde er procesplanen godkendt.



4.
Lzeringspointer fra coronaskolen, actionpoints (O, D) 20 min
Hvad tager vi med videre i udviklingen af Bagsvaerd Skole? v. skoleleder Carsten Bott

Hvordan, hvad og hvorfor? Vigtige parametre ndr vi evaluerer og reflekterer over hvad vi
har lcert og hvad vi ogsa efter coronatiden vil fortscette med.

Vi har leert meget af mindre hold, andre mader at skulle arbejde med undervisning og lce-
ring pd, andre moder at mades pd, en skole hvor aflevering er sket veek fra leeringsrummet,
udeskole: Hvad har det tilbudt?

Vi er meget opmeerksomme pd, at der med al tydelighed er starre grad af elevtrivsel, langt
feerre konflikter og andre lignende parametre der fortceller os om noget af det der handler
om elevtrivsel.

Vi er blevet mere opmeerksomme pd vores kommunikation: Bdde i form, meengde og ind-
hold.

Denne nye leering om hvordan vi "laver skole” onskes preesenteret pd et kommende skolebe-
styrelsesmade.

Det vil veere en godt at fd det talt om i sammenhceng med de aktuelle storre indsatser pa
skolen, fx Synlig leering, skolen for alle, teknologiforstdelse, fremtidige lceringsmiljoer og

flere.

Skolebestyrelsen har opfordret til, at erfaringerne gjort her i Coronatiden bliver behandlet
ogsa i BUU.

Se vedlagte bilag

5. Evt.

Kommende mader:
Nceste SB-made 18.juni kl.18-20 uden sommermiddag.



